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[bookmark: _GoBack]课堂教学评价量表
	授课教师
	
	所属学院
	

	课程名称
	
	听课时间、地点
	

	授课班级
	
	学生出勤
	应到：    实到：

	教师课堂教学情况评价

	评价指标
	评价标准
	分值
	得分

	教学态度
（20分）
	教学准备充分，教学内容熟练
	10
	

	
	尊重学生，精神饱满，语言清晰、流畅，教态自然得体
	10
	

	教学内容
（30分）
	有效执行教学大纲，内容充实，信息量大，渗透专业思想
	10
	

	
	理论联系实际，注重能力培养
	10
	

	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进
	10
	

	教学组织
（40分）
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，为教学目标服务
	10
	

	
	教学设计“以学生为中心”，能合理运用信息化手段实施教学，体现教育教学新理念、新方法
	10
	

	
	因材施教，启发性强，注重培养学生分析问题、解决问题的能力
	10
	

	
	把思政、励志教育内容融入课堂，能有效调动学生思维和学习积极性，课堂呈现“三声”（笑声、掌声、辩论声），互动效果好
	10
	

	教学效果
（10分）
	积极有效地进行课堂组织管理，学生专注度高
	5
	

	
	学生理解和掌握主要教学内容，相关专业能力得到增强
	5
	

	整体评价
	总分
	100
	

	课堂学风评价

	课堂行为
	上课迟到人数
	
	上课早退人数
	

	
	上课期间随意进出课堂人数
	
	上课从事与教学无关活动的人数
	

	评价指标
	评价标准
	优
	良
	中
	较差
	差

	学习态度
	学生精神饱满，带教材、做笔记，出勤状况好
	
	
	
	
	

	
	上课认真听讲，积极思考，积极参与各项教学活动
	
	
	
	
	

	整体评价
	

	意见和建议
	



听课人：        


注：此表主要用于督导（专家）、管理干部、同行（二级学院）等教学管理人员评价理论课课堂教学情况，听课完毕后应及时交给指定部门相关工作人员。

