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发 布 说 明

本报告依据《高等学校信息公开办法》编制，面向社会

公开发布。统计周期为 2025 年 9 月 1 日起至 2026 年 8 月 31

日（教学数据），财务数据为 2025 自然年。数据来源为 2026

学年高等职业学校人才培养状态数据平台、教育事业统计报

表及学校教学管理台账。
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1 学校概况与教学基本条件

1.1 学校基本情况

郑州智能科技职业学院是 2023 年经河南省人民政府批

准、教育部备案的全日制民办高等职业院校，坐落于郑州新

郑市孟庄镇，毗邻郑州航空港经济综合实验区。学校秉承“为

产业育才、助学生立业”的办学宗旨，以“智能+”为核心

办学特色，构建人工智能、工业互联网、智能制造、航空维

护、智慧财经、数智传媒六大专业群。

2025-2026 学年，学校开设专业 28 个（较上年新增跨境

电子商务专业），全日制在校生 8473 人，2026 届首届毕业

生 2252 人。学校当选数据资产流通产教融合共同体副理事

长单位、中欧智能制造产教融合共同体常务理事单位、河南

省人工智能学会理事长单位。
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2 人才培养与教学运行

2.1 立德树人：五育并举落地

德育：持续推动习近平新时代中国特色社会主义思想

“进教材、进课堂、进头脑”。2026 年上半年，校领导听思

政课覆盖全部课程，党委书记、校长分别到马克思主义学院

现场办公。依托新郑抗日民主政府旧址、黄帝故里等资源，

深化“行走的思政课”品牌，全年开展红色研学、志愿服务

等实践活动 50 余场。

智育：全面推行项目化、模块化教学改革。2025 级人才

培养方案完成修订，实践性教学学时占比不低于 50%。2026

年上半年，组织校级课堂教学创新大赛，立项校级教改项目

13 项。

体育：开设非遗“变脸”体验课等特色体育项目，全年

举办春季运动会及月度体育赛事。学生在河南省第十二届学

生健美操啦啦操比赛、全国健身瑜伽公开赛等赛事中获奖 5

项。

美育：开设音乐欣赏、美术鉴赏、书法鉴赏、影视鉴赏

等公共艺术选修课程，所有专业人才培养方案中明确公共艺

术课程 2 学分毕业要求。

劳育：将劳动教育纳入人才培养方案，开展“劳动绽放

青春向阳”等实践活动，校团委组织志愿者常态化参与校园

公共服务。
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2.2 专业建设：动态调整与内涵建设

2025-2026学年开设28个专业，新增跨境电子商务专业，

专业布局进一步对接河南省“7+28+N”产业链群。完成 2025

级人才培养方案全面修订，行业企业专家全程参与论证。启

动校级特色专业申报与建设，人工智能技术应用、智能制造

装备技术列为校级重点建设专业。2026 年上半年，完成拟新

增低空经济、人工智能类专业的申报材料准备。

2.3 课程建设与教学改革

课程思政全覆盖：制定课程思政建设实施方案，立项校

级课程思政示范课程 8门，要求所有专业课程挖掘思政元素。

2026 年上半年，在课堂教学质量评价办法修订中，将“意识

形态与课程思政”单列评价维度，权重不低于 15%。

“金课”与智慧课程建设：启动校级“对接岗位、数智

融合”金课、精品在线开放课程立项培育。2025-2026 学年，

建有校级在线精品课程 1 门，立项智慧课程建设项目 5 项。

AI 赋能教学：启动“AI+教育”专项教改工程，在部分

课程试点 AI 智能体助教、学情大数据分析。举办“数智时

代 AI 赋能高职教材高质量建设”专题培训，引导教师运用

AI 工具开发活页式、工作手册式教材。

教材建设与管理：针对 2024 年年检指出的“教学管理

制度不完善、教学资料规范化不足”问题，2025-2026 学年

完成教学管理制度“金字塔”式重构：

顶层：修订《教学指导工作委员会章程》《学术委员会

章程》，明确学术权力与行政权力边界。
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中层：出台《课程考核管理办法》，系统规范命题审核、

阅卷规范、试卷分析、考核归档及补考重修资格管理；编制

《教务工作规程手册》，将排课、调停课、考务、学籍等业

务标准化。

底层：制定《课程标准制定与管理办法》《教案撰写标

准》《教研室活动记录本填写标准》等操作规范。

2025-2026 学年，教务科研处组织期初、期中、期末教

学检查 3 次，校院两级督导听课 420 节次，教学秩序总体平

稳，未发生重大教学事故。
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3 师资队伍与教师发展

3.1 教师培养与专业发展

实施“青蓝工程”导师制，为 23 名新入职教师配备导

师。2026 年上半年，组织教师参加省级以上培训 46 人次，

企业实践教师 21 人（实践一个月以上）。举办首届校级课

堂教学创新大赛和教师教学能力大赛，择优推荐参加省赛。

全年立项校级教改项目 15 项，申报市厅级以上教科研项目

70 项，获批省部级纵向项目 9 项、横向课题 1 项，到账经费

19.33 万元，发表教科研论文 34 篇。

3.2 师德师风建设

严格执行教职员工准入查询制度，将师德师风纳入教师年度

考核和职称评聘。2025-2026 学年未发生师德失范行为。
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4 学生发展与学业成就

4.1 学业成效与技能竞赛

2025-2026 学年，学生在各级各类技能竞赛中获奖 600

余项，其中国家级奖项 130 余项。代表性奖项包括：第十九

届中国好创意暨全国数字艺术设计大赛一等奖 3 项、第十五

届全国大学生计算机应用能力与数字素养大赛一等奖 2 项、

第 22 届全国大学生信息安全与对抗技术竞赛二等奖 1 项、

全国大学生行业技能挑战赛一等奖 18 项。2026 年上半年，

组织学生参加“蓝桥杯”等赛事，获省级以上奖项 46 项。

课程考核情况：2025-2026 学年，针对部分课程初修合

格率偏低、补考重修量大的问题，学校出台《课程考核管理

办法》，规范命题审核与阅卷标准，建立补考、缓考、重修

分类管理制度。2026 年春季学期起，对不及格率超过 30%的

课程实施专项整改，教研室跟踪改进措施落实情况。

4.2 在校体验

奖助工作：构建“奖、助、贷、勤”全方位资助体系，

暑期组织各学院开展资助政策宣讲和走访，覆盖脱贫家庭、

低保家庭等特殊群体。

心理健康教育：心理健康教育与咨询中心配备沙盘游戏

室、击打宣泄室、音乐放松室等功能区域。全年完成两次学

生心理普查，秋季学期新增 SIOSS 大学生自杀意念量表，完

善“学校—院系—班级—宿舍”四级预警体系。

阅读与社团：图书馆全年开展“悦读有礼”“阅读马拉
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松”等阅读推广活动，生均参与文化活动超过 3.5 场次。
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5 服务贡献与产教融合

5.1 服务行业企业与区域经济

2025-2026 学年，学校面向企业员工、在校学生、老年

人、退役军人等群体开展社会培训 13 个项目，培训 1567 人

次，其中企业职工 720 人次、在校学生 761 人次、老年人 126

人次、退役军人 30 人次；依托人工智能学院和商学院，举

办“AI 赋能银行业发展与应用”专题讲座等培训项目。

5.2 服务地方社区与乡村振兴

开展“豫践青春，我是主角”主题实践活动，组织学生

走进孟庄镇养老院开展“公益大讲堂”和“温暖银龄”志愿

服务。通过精准资助和就业帮扶，为家庭经济困难学生提供

全程跟踪辅导。

5.3 产教融合深度

人工智能学院与小鹏汽车共建《数据分析》《数据标注

与采集》课程，将智能驾驶数据作为真实教学案例，2026 年

春季学期确定在校开展 200 人以上校内实习，形成“课程—

实训—实习—就业”衔接路径。
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6 教学质量保障体系

6.1 制度保障

2025-2026 学年，学校系统构建“金字塔”式教学管理

制度体系：顶层修订教学指导委员会、学术委员会章程；中

层出台《课程考核管理办法》《教务工作规程手册》《实训

室综合治理制度框架》；底层制定课程标准、教案、教研室

活动记录等操作规范。全年新订或修订教学管理制度 80 余

项，编纂更新《管理制度文件汇编》。

6.2 质量监控

教学督导：校院两级督导全年听课 420 节次，覆盖全部

任课教师。督导内容从教学基本规范延伸至课程思政融合深

度、产教融合实践效度。2026 年上半年，修订《课堂教学质

量评价办法》，将“意识形态与课程思政”纳入评价维度并

设置一票否决项。

教学检查：每学期开展期初、期中、期末三次教学检查，

重点检查教学进度执行、教案质量、作业批改、教材选用合

规性。检查结果形成通报，限期整改。

学生评教：每学期组织全员网上评教，2025-2026 学年

学生评教平均分 92.6 分，较上年提升 1.3 分。

6.3 数据治理

教务科研处建立教学数据台账，将排课、考勤、成绩、

教材等数据纳入常态化统计，为质量分析提供依据。
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7 结语

2025-2026 学年是学校首届毕业生走向社会的第一年，

也是教学管理制度系统性重构的落地之年。学校在专业建设、

课程改革、制度规范方面取得了阶段性进展，但师资结构、

就业质量、产教融合深度等核心指标仍存在明显短板。下一

学年，学校将以教学质量提升为主线，以师资队伍建设和产

教融合深化为突破口，推动人才培养质量稳步提高。
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学校官方微信公众号二维码
学校网址：https://www.zzcit.edu.cn/
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