
郑州智能科技职业学院

马克思主义学院意识形态工作责任制实施办法

第一章 总则

第一条 为深入贯彻落实中共中央办公厅《党委（党组）

意识形态工作责任制实施办法》及上级党组织、学校党委关

于意识形态工作的决策部署和指示精神，进一步加强和改进

马克思主义学院意识形态工作，切实担负起全面从严治党主

体责任，牢牢掌握意识形态工作的领导权、管理权、话语权，

结合学院实际，制定本实施办法。

第二条 意识形态工作是党的一项极端重要的工作，高

校是意识形态工作的前沿阵地。马克思主义学院作为学习研

究宣传马克思主义的主阵地、思政课教育教学的主渠道，必

须始终坚持党管意识形态原则，将意识形态工作责任制落到

实处、融入日常。全院上下必须深刻认识意识形态工作的极

端重要性，强化“万无一失，一失万无”的忧患意识，以“时

时放心不下”的责任感和“事事落实到位”的使命感，坚决

维护学院意识形态安全。

第三条 本办法旨在明确学院各级党组织、领导班子、

领导干部、各教研室及全体教师在意识形态工作中的责任，

构建权责明晰、齐抓共管、层层落实的工作格局，确保马克



思主义在学院意识形态领域的指导地位，巩固全院师生团结

奋斗的共同思想基础。

第二章 组织领导与责任主体

第四条 成立马克思主义学院意识形态工作领导小组，

全面领导学院意识形态工作。

组长：学院党总支书记、院长。

成员：院长助理、组织委员、宣传委员、组织员、各教

研室主任、教学秘书。

领导小组下设秘书处由宣传委员兼任，负责日常工作协

调、督查和落实。

第五条 按照“党政同责、一岗双责、分级负责、谁主

管谁负责”的原则，构建责任体系。

学院党总支：对全院意识形态工作负主体责任，承担领

导、组织、落实、督查、追责的职责。

党总支书记、院长：是意识形态工作第一责任人，必须

旗帜鲜明地站在意识形态工作第一线，带头抓意识形态工作，

带头管阵地把导向强队伍，带头批评错误观点和错误倾向，

做到重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自

处置。

领导班子其他成员：根据工作分工，按照“一岗双责”

要求，对职责范围内的意识形态工作负主要领导责任，抓好

分管领域和联系教研室、党支部的意识形态工作。



各支部书记、教研室主任：是本单位意识形态工作的直

接责任人，负责具体落实各项任务，确保责任传导至每一位

教师、党员。

第三章 责任清单与主要任务

第六条 学院党总支及各责任主体主要承担以下意识形

态工作责任：

1. 把握正确方向导向的责任

· 坚决贯彻落实党中央、上级党组织及学校党委关于

意识形态工作的决策部署与指示精神。

· 全面贯彻党的教育方针，将立德树人根本任务贯穿

于学院工作各层面、各领域。

2. 加强课堂教育教学管理的责任

· 坚守课堂教学意识形态安全底线和红线，严格执行

“学术研究无禁区、课堂讲授有纪律、公开发表有要求”的

原则。

· 严格执行教师教学考核、教学过程督导制度，严把

教材使用关、教学内容关。

· 将教师课堂思想政治表现作为年度考核、职称评定、

评优奖励、人才遴选的核心依据。

· 完善并落实党政干部听课制度（每学期不少于 8 学

时）、各支部书记和教研室主任听课制度及教师互相听课制

度（每人每学期不少于 4 次）。



· 严格落实思政课集体备课制度，每月至少组织 1 次

集体备课或教学研讨会，对重大理论和难点问题进行研讨并

形成共识。

3. 加强宣传思想阵地管理的责任

· 对学院举办的报告会、研讨会、讲座、论坛等，严

格执行“一会一报”制度，由学院党总支统一管理、严格审

批、现场跟听，严把人员、内容关。

· 加强对各类学生社团、读书会、学术沙龙的引导和

管理，强化思想政治导向。

4. 加强网络意识形态管理的责任

· 加强学院网站、微信公众号等网络阵地的建设与管

理，做大做强网上正面思想舆论。

· 建立网络舆情常态监测、预警研判和联合应对处置

机制，积极主动开展网上舆论引导。

· 健全网站信息发布审核和内容更新保障机制，及时

排查安全隐患。

5. 加强重点领域与项目管理的责任

· 建立健全哲学社会科学研究成果意识形态审查机制。

· 强化对中外合作交流、学术合作、境外基金资助项

目的管理，做好风险评估。

6. 加强重点人群教育管理的责任

· 坚持“教育为主，预防在先；依法依规，综合管控”



原则，对重点人员落实教育引导和管理约束措施。

· 对公开发表错误言论、散布政治谣言的行为，依纪

依法严肃处理。

7. 加强抵御和防范宗教渗透的责任

· 坚持教育与宗教相分离原则，严禁在校园内传播宗

教、举行宗教活动、散发宗教宣传品。

· 及时掌握师生思想动态，防止校园传教和宗教渗透。

8. 加强师生思想政治工作的责任

· 坚持不懈用党的创新理论武装师生头脑，积极引导

师生践行社会主义核心价值观。

· 加强师德师风建设，打造政治强、情怀深、思维新、

视野广、自律严、人格正的思政课教师队伍。

· 加强在优秀青年教师、学术骨干中发展党员的工作，

做好党外知识分子的政治引领。

第四章 工作机制与保障

第七条 专题研究与会商研判制度。学院党总支每学期

至少召开 1 次意识形态工作专题会议，领导小组每学期集中

分析研判不少于 2 次。遇有重大问题和特殊情况，随时会商

研判。

第八条 专项汇报与考核评价制度。学院党总支每年定

期向上级党组织专题汇报意识形态工作。将意识形态工作责

任制落实情况纳入党建工作责任制、领导班子和领导干部年



度目标管理考核，实行“一票否决”。

第九条 责任传导与监督检查制度。学院党总支、教研

室签订《意识形态工作责任书》，层层压实责任。通过定期

与不定期相结合的方式开展风险排查和监督检查。

第十条 队伍与条件保障。按照“政治强、业务精、纪

律严、作风正”的标准，配齐建强宣传思想工作队伍、网络

舆情工作队伍和思政课教师队伍，确保各项工作有效开展。

第五章 责任追究

第十一条 学院党政领导、教研室主任及全体教职工，

未能履行或不正确履行本办法所列职责，有下列情形之一的，

应当追究责任：

· 对上级安排部署的重大宣传教育任务、重大思想舆

论斗争组织不力的。

· 在处置意识形态领域重大问题上，第一责任人没有

站在第一线、带头斗争的。

· 对管辖范围内发现的意识形态领域问题隐瞒不报、

处置不力，或引发群体性事件的。

· 对党员干部或师生公开发表违背党的路线方针政策

的言论放任不管，造成恶劣影响的。

· 管辖范围内的课堂、讲座、论坛、出版物、网络平

台等出现严重错误导向，造成严重后果的。

· 在对外交流、社团管理、宗教防范等工作中失职失



责，出现严重问题的。

· 其他未能履行工作职责，造成严重后果的情形。

第十二条 责任追究根据情节轻重，采取约谈提醒、批

评教育、责令检查、通报批评、组织处理或纪律处分等方式

进行。涉嫌违法犯罪的，移送司法机关依法处理。

第六章 附则

第十三条 本办法由马克思主义学院党总支负责解释。

第十四条本办法自发布之日起施行。

中共郑州智能科技职业学院

马克思主义学院总支部委员会

2026 年 8 月 24 日
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