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郑州智能科技职业学院人工智能学院文件
郑州智科人工智能学院〔2023〕1号 签发人：韩万兵

为全面贯彻党的教育方针，认真落实立德树人根本任务，不断

提升人才培养质量，夯实人工智学院高质量发展的基础，特制定学

风建设活动实施方案。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻《中

共中央国务院关于进一步加强和改进新形势下高校思想政治教育的

意见》（中发〔2016〕31 号）和教育部《普通高等学校学生管理

规定》（教育部第 41 号） 文件精神，全面贯彻党的教育方针，认

真落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人。

开展以“弘扬立德树人，营造优良学风”为主题的活动。旨在

充分发挥学风的引领作用，传承“手脑并用、善言敏行”的校训，

构建学风建设长效机制，激发学生内生动力，培养学生的理想信念、

创新精神、严谨作风、担当意识，不断提升人才培养质量，夯实学

院高质量发展基础。
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为加强学风建设工作的组织和领导，我院成立学风建设工作领

导小组。

组 长：付晓炎

副组长：王国敬

成 员：崔晓宁 岳亚辉 张丽 张金祥 张方超 张承谦 崔嘉雯

吕佳芮 卫思帆 原 梦 杨楠楠

四、活动内容

学风建设活动在“八个抓”方面持续开展，即抓管理育学风、

抓教风引学风、抓科创蕴学风、抓典范带学风、抓督查促学风、抓

产教增学风、抓考风严学风，重点推动以下工作：

（一）建立多级联动管理机制。以学院为主导，各教研室、辅

导员及学生干部互相配合，建立全员参与、全员行动的联动管理机

制。学院负责总体方案制定，监督落实，做好各项保障工作；各教

研室主抓日常教风学风常态化建设工作；辅导员认真落实各项规定，

确保班级学风建设方案实施精准有效；学生干部发挥积极向上的引

领示范作用。通过机制的有效实施，逐步形成勤奋学习、顽强拼搏、

积极进取的良好风气。

（二）加强师风教风建设。贯彻课程思政理念，加强师德师风

教育和宣传，坚持以教风带学风，突出发挥教师在学风建设中的主

导作用。加强院企合作交流学习，积极开展课程教研活动，发挥优

秀教师传帮带作用，不断提升教师教学能力。通过信息化等教学模

式创新，激发学生学习兴趣。
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（三）加强以赛促学。鼓励学生积极参加“互联网+”“挑战杯”

、高等职业教育技能大赛等各类学生竞赛，鼓励学生积极融入教师

科研团队，结合在研课题、创新项目，参与科技含金量高、应用性

广泛的竞赛活动，培养学生以专业学习为基础的科技创新竞赛兴趣，

激发学习潜能，为未来的学业深造、科技创新工作打下坚实基础。

（四）加强典型示范教育。以评优评先为契机，开展先进典型

学生的评选，推选一批志向高远、学风优良、成绩优异、自强不息、

创新创业等方面具有表率作用的学生典型。加大宣传力度， 通过学

院网页、微信公众号、微博、橱窗、校园广播等媒介，以及主题班

会、团日活动等方式，宣传推介典型事迹。通过先进典型的示范作

用，潜移默化地带动其他学生。

（五）联合企业共同培养。充分发挥校企合作的人才培养特点，

通过产教融合切实增强学生实践应用能力，培养主动学知识学技能

的踏实学风。

（六）精准实施学业帮扶。利用教学工作系统，挖掘分析学业

学习困难、不及格课程门数较多学生，建立学业预警名单。完善教

学办工作机制，主动发现、提前掌握学业困难学生实际情况与动态。

依托学工和教学管理部门，积极开展学业辅导帮助计划，将“扶困”

“扶智”与“扶志”结合起来。在助学推力上下功夫，大力建设优

良学风新生态。

（七）强化督查工作。落实查课听课制度，学院领导、辅导员

定期下课堂，持续开展教师听课活动。严肃课堂纪律管理，严格履

行请销假手续。加强学风督查，对于违纪情况在有关学生工作管理
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群及时公布，并依据学校学生综合素质测评办法，在 “思想品德素

质”部分予以减分体现，且在评奖评优条件中有所限制。通过持续

不断地狠抓上课出勤、课堂秩序、行为习惯、听课质量等环节，引

导和规范管理学生第一课堂的学习风气和秩序。此外，加强辅导员

的寝室走访交流活动，增强师生互动，使班级管理工作深入到学生

日常生活中。发挥寝室长的模范带头作用，以身作则，齐头并进，

营造宿舍互帮互助、共同进步的良好学习氛围。

（八）严肃考风考纪。为学生树立诚信考试观念，签订诚信考

试承诺书，遵守学校规章制度，严禁考试作弊。

（九）开展行为规范教育，通过违纪案例集进行反面警示，教

育和引导广大学生自觉养成勤奋诚信的良好风尚，努力实现学生考

试违纪人数下降、无作弊行为的目标。积极开展受处分学生的心理

帮扶，引导学生提高思想觉悟，强化纪律观念和诚信意识，自律自

觉完成学业学习。

五、工作要求

（一）听课：各教研室教师、辅导员每周要坚持深入听课，并

做好课堂上课情况反馈记录。

（二）检查：学院将不定期组织专人对制度的落实情况进行监

督检查，对课堂上课情况进行抽查。

（三）评比：辅导员办公室每周将检查情况公布在学院公告栏

中，进行评比活动，并对有问题的集体和个人做好批评教育及处理。

辅导员统计每月检查情况进行公布，并对重点班级进行帮扶。
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（四）考核：把学风建设状况纳入辅导员年终目标管理考核和

教师个人考核之中，通过有效激励约束调动学风建设的积极性。

（五）调研：结合各专业特点，开展深入调研，制定科学性、

针对性和可操作性强的学风建设工作办法和精准帮扶工作机制，并

根据出现的新问题、新情况进行动态调整。

（六）交流：建立完善与任课教师的联系制度，通过与任课教

师及时交流，发现、解决学风建设中存在的问题，以促进工作更好

开展。

（七）宣传：加强学风建设和学风标兵典型的宣传报道，鼓励

广大师生积极在学院网站、学院微信公众号等平台进行投稿。
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附件：1

人工智能学院学风建设学生承诺书

学风建设是治学精神、治学态度和治学方法等方面的风格，是学生

思想道德品质。学习精神与综合素质的重要体现，对学生成长起着重大

作用。我承诺积极投身学院学风建设活动中，为塑造良好学风，创造良

好学习环境身体力行，并自觉遵守以下要求。

1.不旷课、不迟到、不早退。不无故旷课，有事不能上课必须事先

办理请假手续；上课需提前进入教室，迟到要报告，经教师允许后才能

进入教室；未到下课时间不提前离开教室。

2.上课时不玩手机。上课时把手机调至静音，认真听讲，不看视频、

不打游戏、不聊天等。

3.遵守课堂纪律。课堂上不交头接耳、不睡觉、不随意走动，不以

任何方式扰乱课堂秩序；有问题举手发言，对教师提出的问题积极思考，

起立回答。

4.考试不舞弊，不抄袭各类作业。自觉遵守考场规定，不携带与考

试无关的资料，考试过程不交头接耳、不互打暗号或者手势，不擅自进

出考场；认真按时完成老师布置的作业，不抄袭。

5. 营造宿舍良好学习氛围。在寝室不组团打游戏，文明上网；寝室

熄灯后不喧哗吵闹，不妨碍他人休息。

6.保持良好的学习环境。在教学区不高声谈话、不喧哗，不讲脏话，

不妨碍他人学习。

7.见老师有礼貌。遇见老师要主动打招呼，问老师好。

8.上下课有礼仪。上下课老师和学生实行礼仪问候。

9.着装要得体。不在教学场所穿拖鞋、背心等过于暴露的服装。
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10.保持教学场所清洁。严格执行教室卫生清洁制度，不在教室、实

验室、机房等乱写乱画，不损坏各种教学设施。

特别注意：根据《郑州智能科技职业学院学生手册》《人工智能学

院开展学风建设活动方案》等相关文件规定，学生若受到学院通报批评

两次及以上，在学校学生综合素质测评办法的日常操行部分中会予以减

分，且本学年评奖评优中有所限制。请每位同学一定要遵守学风建设规

章制度，切勿因小失大！

专业班级： 姓名： 日期： 年 月 日

郑州智能科技职业学院人工智能学院

2023 年 10 月 25 日

郑州智能科技职业学院人工智能学院 2023年10月25日印发


